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| - DISPOSIGOES GERAIS
PROGRAMA E BENEFICIO EMERGENCIAL

O QUE E?

E a prestacdo mensal de beneficio, paga pelo governo federal
através do Ministério da Economia, desde a data do inicio da
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, se assim ajustada entre
empregado e empregador, mediante acordo escrito, podendo
ou ndo ser complementada pelo empregador.

QUEM TEM DIREITO?

Todo empregado que tiver ajustada a reducdo da jornada e
salario ou tiver seu contrato suspenso, independente do
cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, tempo de vinculo
empregaticio ou numero de salarios recebidos.

A MP excetua os funciondrios e empregados puUblicos e
beneficiarios da previdéncia social, bem como o0s organismos
internacionais.

" SE APLICA ATODO EMPREGADOR,

)

INCLUSIVE AO EMPREGADOR
PESSOA FISICA?

Sim, ainda que a MP ndo mencione especificamente este
segmento de empregador, ha expressa mencdao acerca da lei
complementar 150 (art. 9, 8 1°, V), a qual regulamenta os
direitos dos domésticos.
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Outrossim, a MP 936/20 apenas exclui os entes publicos (8§ Uunico do
artigo 3°) e os organismos internacionais, de forma que se aplica ao
empregador pessoa fisica as disposi¢des da MP 936/2020.

Observe-se que o inciso Il, do art. 2°, da MP 936/20, trata da
“garantia das atividades laborais e empresariais”, sendo que o
empregado doméstico esta inserido no e-social, com as mesmas
garantias dos demais empregados celetistas, nos regimes do INSS,
FGTS e seguro desemprego.

COMO SERA PAGO?

Serda pago e operacionalizado pelo Ministério da Economia que
deverd expedir normativa em breve, mediante informacdo do
empregador quanto aos termos dos acordos firmados.

' QUAL SERA O VALOR PAGO?

O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda tera como base de <calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos
do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, de forma que serd calculado
pela média salarial dos Ultimos trés meses, variando atualmente
entre

R$ 1.045,00 valor minimo e R$ 1.823,50 valor méaximo por parcela.

O cdlculo dependerda, portanto, da média salarial dos ultimos trés
meses dos empregados conforme trés niveis de faixa salarial,
sendo que até a faixa de R$ 1608,85 multiplica-se o saldrio médio
por 0,8 (80%) ndo podendo, contudo, ser inferior a R$ 1.045,00.

De R$ 1.608,86 até R$ 2.681,69 o que exceder a R$ 1608,85
multiplica-se por 0,5% (50%) e soma-se a R$ 1.287,08 e
finalmente acima de R$ 2.681,69 o valor da parcela serd fixo na
proporcdo de R$ 1.823,60.
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EXISTE DIFERENCIAGCAO DO VALOR A
SER PAGO EM CASOS DE SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO E DE REDUGCAO SALARIAL
COM REDUGCAO DE JORNADA?

Sim a MP previu uma diferenciacdo.

Em caso de reducdo da jornada de trabalho sera calculado
aplicando-se sobre a base de calculo o percentual de reducdo e
na hipdétese de suspensdao tempordaria terda valor mensal, da
seguinte forma:

Suspensdao do contrato de trabalho:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito, na hipotese prevista no caput
do art. 8°; (suspensdo temporaria);

b) equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a que
o empregado teria direito, na hipotese prevista no § 5° do art.
8° (empresas com renda bruta superior a quatro milhdes e
oitocentos mil reais somente poderdo suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante pagamento de ajuda de
custo mensal no valor de 30% do valor do salario do empregado)

Reducdao Salarial: com reducdo de jornada, aplicando-se
sobre a base calculo o percentual da reducdo, devendo ser
preservado o valor do salario hora, nos seguintes percentuais:

a. vinte e cinco por cento;
b. cinquenta por cento ou
c. setenta por cento
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QUAL O PRAZO QUE O EMPREGADOR
POSSUI PARA COMUNICAR O MINISTERIO
DA ECONOMIA E O SINDICATO QUANTO
A SUSPENSAO DO CONTRATO OU DE
REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
COM A REDUGCAO DE SALARIO?

O empregador informara ao Ministério da Economia a reducado
da jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo temporaria
do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data
da celebracdo do acordo.

Além disso, deverda comunicar o Sindicato da <categoria
Profissional, no prazo de 10 dias da celebracdo do acordo
individual que celebrar a reducdo ou a suspensao do contrato.

QUAL O PRAZO PARA O TRABALHADOR
RECEBER O BENEFICIO EMERGENCIAL?

A primeira parcela serd paga no prazo de trinta dias, contado
da data da celebracdo do acordo, desde que a celebracdo do
acordo seja informada no prazo de 10 dias a ser cumprido pelo
empregador.

Ressalta-se que a auséncia de comunicacadao, pelo empregador,
no prazo estabelecido ensejarda a sua responsabilizacdo pelo
pagamento da parcela.

PODE SER CUMULADO COM OUTROS
BENEFICIOS?

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
ndao serd devido ao empregado que em gozo de beneficio de
prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art. 124 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991 que trata do beneficiario da pensdo por morte
ou auxilio-acidente.
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Ndo podera receber também o empregado que ja estiver
recebendo do seguro-desemprego, em qualquer de suas
modalidades como: bolsa de qualificacdo profissional de que
trata o art. 2°-A da Lei n°® 7.998, de 1990 (empregado que ja
esteja com contrato suspenso recebendo bolsa de qualificagao
profissional custeada pelo FAT).

Il - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA
DE TRABALHO E DE SALARIO

COMO PODE OCORRER A REDUGAO
DE SALARIO?

A reducdo de saldrio dos empregados somente poderd ocorrer
com a correspondente reducdo proporcional da jornada de
trabalho, através de acordo individual ou por meio de
negociacao coletiva.

Para os empregados que recebam até 3 salarios minimos
mensais (=R$ 3.135,00) e aqueles que possuam diploma
superior, com remuneracao igual ou superior a duas vezes 0
teto do regime geral da Previdéncia Social (=R$ 12.202,12), a
negociacdo pode ser individual, por escrito, que sera
encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos.

Jd para os empregados que ndao se enquadrem em nenhuma
dessas hipoteses - que tenham salario entre R$ 3.135,00 e RS
12.202,12 - a redugdo salarial, maior do que 25%, somente ¢é
possivel através de negociacdo coletiva. Frise-se que ¢
possivel a reducdo proporcional de salario e jornada até 25%
de forma individual também para estes empregados (art. 12, §
UGnico da MP).
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A REDUGCAO DE FORMA INDIVIDUAL NAO

FERE A CONSTITUICAO
(ARTIGO 7, IV DA CF)?

Embora a negociacdo individual para reducdo de salario,
com reducdo proporcional da jornada de trabalho, possa
levantar gquestionamentos acerca de sua
constitucionalidade, entendemos que estas ndo merecem
prosperar.

Primeiro porque a medida provisodria preserva 0
saldrio-hora dos empregados, sendo possivel, inclusive,
aplicar analogicamente OJ 244 do C. TST, que trata da
reducdo do saldrio dos professores.

Segundo porque a medida é bastante razodvel, ante a
situacdo de excepcionalidade que estamos enfrentando,
diante da calamidade publica e, inclusive, privilegia os
principios da solidariedade/proporcionalidade.

Terceiro porque 0S empregados receberao uma
complementacdo de renda (=beneficio emergencial), paga
pela Unido para minimizar os efeitos da reduc¢dao da jornada.

) QUEM PODE SOFRER A REDUQAO
PROPORCIONAL DE SALARIO
E JORNADA?

Todos os empregados que sofram reducdo de jornada,
inclusive domésticos, aprendizes e aqueles submetidos a
jornada parcial, poderdao sofrer a reducdo correspondente
dos saldrios, respeitados os limites e formalidades acima
impostos.

Como ja dito, para os empregados que tenham salario entre
R$ 3.135,00 e R$ 12.202.12, a reducdo salarial, maior do
que 25%, somente ¢é possivel através de negociacao
coletiva, para os demais, a reducdo pode ocorrer por meio
de negociac¢do individual por escrito.
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QUAIS OS LIMITES PREVISTOS NA
MP ACERCA DA REDUGCAO?

Os limites impostos pela medida provisdéria estdao previstos
no artigo 7° do texto e sdo os seguintes:

| - Preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;

Il - Reducdo da jornada de trabalho e de salario,
exclusivamente, nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco
por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

Ressalte-se que <caso a reducdao ocorra por meio de
negociacdo coletiva, os percentuais poderdo ser diversos
dos acima elencados, conforme artigo 11, 8§ 1° do texto
normativo.

POR QUANTO TEMPO PODE DURAR
A REDUGCAO?

De acordo com o artigo 7° do texto normativo, a reducdo
proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, pode perdurar por até 90 (noventa) dias.

DE QUE FORMA PODE OCORRER O
RESTABELECIMENTO DAS CONDICOES
ANTERIORES?

O mesmo artigo 7°, paragrafo Unico, da medida provisoria
estabelece que a jornada de trabalho e o saldrio pago
anteriormente serdo restabelecidos no prazo de dois dias
corridos, contados:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de
encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de reducdo pactuado.
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OS EMPREGADOS ENQUADRADOS NAS
EXCEGCOES DO ARTIGO 62 DA CLT
(EXTERNO, CARGO DE CONFIANCA E
TELETRABALHADOR) PODERAO TER
O SALARIO REDUZIDO?

Como a medida provisdéria ndo excetua estes trabalhadores
da possibilidade de reducdo de salario, entendemos que isso
¢ possivel, desde que haja comprovada reducdo de tarefas
destes trabalhadores. De todo modo por se tratar de situacao
especial, sugere-se a analise no caso concreto.

QUEM TIVER PACTUADO A REDUGCAO
DA JORNADA PODERA REALIZAR
HORAS EXTRAS?

Como ndo hda vedacdo do texto legal, entendemos que sim.

E possivel a prestacdo de labor para além da nova jornada
pactuada, que devera ser paga como hora extra, respeitando
o limite de 2 horas suplementares por dia, previsto na CLT.

Explico: o empregado que possuia jornada de 8 horas diarias
e pactua uma reduc¢dao de 50%, devera laborar em nova
jornada diaria de 4 horas. Caso se faca necessaria a
prestacdo de servico para além das 4 horas, até o limite de
2 horas diaria, deverda receber as excedentes como extra,
com adicional

de 50%.

CASO OCORRA A SUSPENSAO
PARCIAL DA JORNADA,K6 E POSSIVEL
A UTILIZACAO DO BANCO DE
HORAS CONCOMITANTE?

Embora o texto normativo ndo aborde a questdao, a principio
entendemos que é possivel a adocdo simultanea de banco de
horas com a reducdo proporcional de jornada e salario, o que
deverd ser pactuado por escrito, por meio de aditivo
contratual.
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) OS BENEFICIOS PAGOS PELO
EMPREGADOR DEVERAO SER
MANTIDOS DE FORMA INTEGRAL?

Sim. Enquanto perdurar a reducdao proporcional da
jornada e do salario dos empregados, entendemos que 05
beneficios concedidos devem ser pagos de forma integral,
sem alteracdo.

Esclarecemos, no entanto, que este questionamento
devera ser analisado «caso a caso, por exemplo:
pagamento proporcional do vale refei¢cdao para o
empregado que trabalhe em dois dias da semana.

| E POSSIVEL A COMPLEMENTAGCAO DO

"VALOR RECEBIDO PELO EMPREGADO
PELO EMPREGADOR? SE SIM, TAL
VERBA TERA NATUREZA SALARIAL?

O art. 9° do texto normativo estabelece a possibilidade
de o empregador, a fim de complementar o beneficio
emergencial pago pela Unido, realizar o pagamento de
ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducgado
de jornada de trabalho e de salario.

Tal ajuda compensatdéria mensal facultativa deverd ter o
valor definido no acordo individual pactuado ou em
negociacao coletiva.

Além disso, terda natureza indenizatoria, de forma que nado
integrara a base de calculo do salario devido pelo
trabalho prestado, do imposto de renda, da contribuicdo
previdenciaria, dos demais tributos incidentes sobre a
folha de saldrios, tampouco do FGTS.
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SOBRE VALOR PAGO PELO EMPRE-
GADOR A TITULO DE SALARIO,
QUANDO DA SUA REDUGCAO PARCIAL,
INCIDE ENCARGOS?

A parcela paga pelo empregador, durante o periodo de
reducdo proporcional de jornada e saldrio, mantém sua
natureza salarial, de modo que incidem todos os
encargos.

Como dito acima, somente se o empregador estabelecer,
por mera liberalidade, alguma outra ajuda de custo é que
esta terd natureza indenizatéria, na forma do art. 9°, §2°
da medida provisodria.

11l - SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

)
|

)
b‘

QUANTO TEMPO O CONTRATO PODE
FICAR SUSPENSO?

Nos termos do artigo 8° da MP 936/20, o prazo de
suspensdo do contrato de trabalho é de no maximo 60 dias,
0s quais poderdo serem divididos em dois periodos de 30
dias

COMO SERA PACTUADA A SUSPENSAO
E QUAL E O PRAZO DE AVISO AO
EMPREGADO?

Os empregados que recebem saldrio de até R$3.135,00 e os
empregados que se enquadram <como hipersuficientes
(aqueles portadores de diploma de curso superior e com
salario igual ou superior ao dobro do limite do teto da
previdéncia — R$12.202,12) poderdo ajustar a suspensdo do
contrato de trabalho diretamente com o empregador
mediante acordo individual escrito.
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Nos demais casos, ou seja, empregados que ndo se
enquadram nas hipdteses acima, a suspensdo do contrato
deve ser feita, obrigatoriamente, por convenc¢do ou acordo
coletivo.

No caso do acordo individual, o empregador deve
encaminha-lo ao empregado com dois dias de antecedéncia
da data do inicio da suspensdo, sendo necessaria sua
concordancia, com posterior formalizacdo.

No caso do empregado recusar a suspensdo de seu contrato
de trabalho, o empregador poderd rescindir o contrato de
trabalho por motivo de forca maior, quando ndo sera
devido aviso prévio e multa do FGTS serd de 20% sobre o
valor dos depédsitos.

O SALARIO E OS BENEFICIOS TAMBEM
FICAM SUSPENSOS?

O saldrio deixara de ser pago pelo empregador, sendo que
0 governo pagard o valor equivalente a 100% do seguro
desemprego ao empregado, para as empresas com até 4,8
milhdes de reais de receita bruta anual.

Jda para as empresas com receita bruta superior a 4,8
milhdes de reais, o governo pagara um valor equivalente a
70% do seguro desemprego, ficando a empresa responsavel
pelo pagamento do valor equivalente a 30% do salario do
empregado, o qual ndo tera natureza salarial (nado
integrando a base de <calculo do IR na fonte, das
contribuicOes previdencidria e do FGTS)

No que tange aos beneficios, esses ainda deverdo ser
mantidos e suportados pelo empregador.
Exemplo: convénios médicos e odontoldgicos
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'O QUE PODE DESCARACTERIZAR A
) SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO?

Restara descaracterizada a suspensdo do <contrato de
trabalho, quando houver qualquer trabalho, ainda que
parcial, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou a
distancia.

Em caso de descaracterizacdo da suspensdao do contrato de
trabalho, o empregador ficara obrigado pelo pagamento da
remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo; o pagamento das multas previstas em lei (art.637-A
da CLT) e as sancdes previstas em convencdao ou acordo
coletivo.

QUANDO DEVERA SER
) RESTABELECIDO O CONTRATO?

O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois
dias corridos, contados:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

- da data estabelecida no acordo individual ou na
negociacao coletiva

Il - da data de comunicac¢dao do empregador ao empregado,
em caso de decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensdo pactuado.

O empregador poderd wutilizar os meios eletronicos para
referidas comunicac0es com o empregado, sendo responsavel
pela guarda do comprovante.

ADVOGADOS
EE—



) DE QUE FORMA O EMPREGADO

PODERA RECOLHER A PREVIDENCIA
SOCIAL?

Tendo em vista que ndo havera recolhimento pelo empregador
diante da suspensdao do contrato, o empregado fica autorizado
a recolher para o regime da previdéncia social na qualidade
de segurado facultativo.

O PERIODO DE SUSPENSAO E

“COMPUTADO PARA EFEITO DE FERIAS

E 13° SALARIO?

A medida provisoria é silente neste particular, todavia, a
partir de uma interpretacdo sistemdatica e analo6gica,
entendemos que em relacdo as férias o periodo de suspensdo
¢ computado, ja que o artigo 133, IV da CLT prevé que o
empregado sé perdera o direito a aquisicdo do gozo de
férias, se ficar afastado por mais de 6 meses em gozo de
beneficio previdenciario.

Na hipotese, o periodo maximo de suspensdo do contrato é de
60 dias.

Em relacdo ao 13° salario, como ndo ha regra especifica e em
se tratando de verdadeira suspensdao de contrato - suspensao
do trabalho e das obrigac¢des do empregador - entendemos, a
principio, que o periodo ndao deverd ser computado.
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IV - ESPECIFICIDADES

)O EMPREGADO QUE POSSUI MAIS DE

UM VINCULO FORMAL DE EMPREGO
PODERA RECEBER CUMULATIVAMENTE
UM BENEFICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVACAO DO EMPREGO E DA
RENDA PARA CADA VINCULO?

Sim, desde que observada a reduc¢do proporcional de jornada
de trabalho e de saldrio ou com suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, ressalvado o0s casos de <contrato
intermitente, quando o beneficio emergencial serd no valor
mensal de R$ 600,00 sendo vedado o recebimento de dois
beneficios emergenciais em caso de dois ou mais contratos
intermitentes.

HA PREVISAO DE ESTABILIDADE AOS

'EMPREGADOS?

Sim, o art.10 garante a manutencdo provisoria do emprego
durante o periodo em que ocorrer a percepcdo do Beneficio
Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda, em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de salario
ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Medida Proviséria, estendendo-se a estabilidade a
igual periodo posterior ao término da reducdo da jornada ou
suspensao do contrato, com o restabelecimento da jornada
normal e pagamento mensal do salario.
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E POSSIVEL A REALIZAGAO DA
RESCISAO CONTRATUAL DURANTE O
PERIODO DE GARANTIA PROVISORIA?

Durante o periodo de garantia proviséria no emprego, O
empregador podera promover normalmente as rescisdes por
dispensa sem justa causa, mediante pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de
indenizacdo no valor de:

| - 50% (cinquenta por cento) do saldrio a que o empregado
teria direito no periodo de garantia provisdéria no emprego,
na hipdétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisdria
no emprego, na hipétese de reducdo de jornada de trabalho
e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e
inferior a setenta por cento; ou

Il - 100% (cem por cento) do saldario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia provisdéria no emprego,
nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de
salario em percentual superior a setenta por cento ou de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Esta regra ndo se aplica as hipdéteses de dispensa a pedido
do empregado ou por justa causa por cometimento de falta
grave.

NO PERIODO DA SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO E DEVIDO O
AUXIiLIO-CRECHE OU AUXIiLIO-BABA?

Como houve determinacdo para a quarentena, € a suspensao
das atividades, esses beneficios também poderdo ser
Ssuspensos.
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,“)» O EMPREGADOR DEVERA PAGAR O

o) ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, PAGO
POR MERA LIBERALIDADE OU
PREVISTO EM CCT?

Havendo suspensdo das atividades e do <contrato de
trabalho, o referido adicional também ndo serada devido.

,‘ NO PERIODO DA SUSPENSAO DO

(-« CONTRATO DE TRABALHO OU DA
REDUGCAO DA JORNADA E DEVIDO O
VALE-TRANSPORTE, VALE REFEICAO
E VALE ALIMENTAGCAO?

Em que pese o artigo 8°, 82°, inciso |, da MP determine que
0 empregador devera manter todos 0S beneficios
concedidos, como ndao havera prestacdao de servicos, o vale
transporte e o vale refeicdo (normalmente concedidos para
o trabalho), podem ser suspensos, e ao término da
suspensdo, restabelecidos, ficando o empregado somente
com direito ao vale alimentacdo (mercado).

Nos casos em que firmada a reducdo da jornada e do
salario, o vale transporte devera ser mantido, ja que
havera comparecimento ao trabalho, exceto se ajustado o
teletrabalho.

Da mesma forma, havendo comparecimento ao trabalho,
ainda que com reduc¢do da jornada, deverda ser mantida a
concessdao do vale refeicdo e do vale alimentacdo.
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O EMPREGADOR PODERA

JINTERROMPER O PAGAMENTO DE

VERBAS SALARIAIS COMO ADICIONAIS
DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
NA HIPOTESE DE SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO?

Sim, poderd ser suspenso na hipotese de suspensdo do
contrato de trabalho, pois ndao haverd prestacdo de
servicos em condicdes insalubres ou de risco.

AS PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL

COMO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,

PERICULOSIDADE, GRATIFICAGCAO DE
FUNCAO, ENTRE OUTRAS PODEM SER
REDUZIDAS EM CASO DE REDUGCAO DE
SALARIO E DE JORNADA?

A regra geral é que toda parcela de natureza salarial que
tenha como base o saldario do empregado pode ser reduzida
no mesmo percentual ajustado.

O adicional de periculosidade serd calculado com base no
salario reduzido, assim como a gratificacdo de funcado.

O adicional de insalubridade por sua vez ndo podera ser
reduzido mesmo com a reducdo do salario, pois é calculado
sobre o salario minimo.

O adicional por tempo de servico se for calculado sobre o
salario também poderd ser reduzido na mesma proporcao,
mas deverd ser observado o que diz por exemplo a CCT.

O que ndo pode ser reduzido é o percentual, mas se for
reduzida a base de calculo reduz-se também o valor.

Quanto as comissdes, como é parcela paga sobre as vendas
realizadas, nao sofrera qualquer mudancga, pois o
empregado continuard a receber o mesmo percentual
pactuado sobre as vendas realizadas dentro da jornada
estabelecida.

HASSON
ADVOGADOS
—




NOTA SOBRE A DECISAO LIMINAR
PROFERIDA PELO STF SOBRE A
INCONSTITUCIONALIDADE DA MP 936/20

No dia 06/04, foi publicada decisdao da lavra do Ministro Ricardo
Lewandowski, na ADIn 6.363, sobre a MP 936/20, na qual determinou
que “os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e saldrio
ou de suspensdo temporaria de contrato de trabalho deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no
prazo de até dez dias corridos, contados da data de sua celebracdo,
para que este, querendo, deflagre a negociacdo coletiva, importando sua
inércia em anuéncia com o acordado pelas partes”.

A decisdo foi proferia “ad referendum”, ou seja, ndo é definitiva, pois
demanda a apreciacdo do Plendrio do Supremo Tribunal Federal, que
ocorrerd em 16.04.20.

Sem questionar o conteludo da decisdo o primeiro passo ¢é dar
continuidade a realizacdo dos acordos individuais e providenciar a
comunicacdao do sindicato profissional, no prazo de 10 dias a partir da
sua celebracdo.

No prazo de 4 dias corridos, o sindicato comunicard seu interesse na
negociacao coletiva e, se ndo o fizer, o acordo individual serd validado.

Se o sindicato manifestar interesse na negociacdo, esta deverd ser
realizada com a wutilizacdo de meios eletronicos, inclusive para
convocacadao, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade do ACT ou
CCT celebrados.

Lamentamos a inseguranca juridica gerada pela decisdo liminar do STF e
esperamos que nao seja referendada pelo Plenario. Neste caso nao
surtird qualquer efeito juridico e, portanto, serd desnecessaria a
negociacao coletiva.

A orientacdo, neste momento, é de que, tratando-se da sobrevivéncia
das empresas e ante a o programa governamental de auxilio, os acordos
individuais deverdo seguir seu curso, inclusive com a comunicacdo do
sindicato.

Caso a empresa veja a possibilidade de negociacdo coletiva com os
sindicatos laborais, em termos razoaveis, haverda maior seguranca
juridica.

ADVOGADOS
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